Codigo de Conduta

Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

Combate ao Assédio no Trabalho, o qual se rege pelas disposi¢cdes que se seguem:

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo
O presente Codigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho aplica-se a
todos os dirigentes e trabalhadores da Pack2000, Lda, independentemente do vinculo emprego
a que se encontram sujeitos, bem como a estagidrios, outros colaboradores e a todos os que

exercam atividade na ou para Pack2000, Lda.

Artigo 2.2
Principios gerais
No exercicio das suas fungdes ou atividades, as pessoas a que se refere o artigo anterior devem
observar os principios e normas inerentes as funcdes exercidas, da ndo discriminacdo e do

combate ao assédio no trabalho e atuar de acordo com os valores e objetivos da Pack2000, Lda.

Artigo 3.2

Proibicdo de discriminagdo e de assédio
1. E proibida a prética de qualquer ato discriminatério e de assédio.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior sdo considerados comportamentos
discriminatdérios os adotados, nomeadamente, com base na raga, no género, na idade, na
incapacidade fisica, na orientagdo sexual, em opinides, ideologia politica e religido.
3. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho
ou formagao profissional, que inequivocamente tenha o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
humilhante ou desestabilizador.
4. Constitui assédio moral o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como

abusivos, praticados de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com



conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicolégica ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

5. Constitui assédio sexual o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos, de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito
referido no numero trés.

6. O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repeticdo ou continuagdo no tempo e

pode correr no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora das instalacées Pack2000, Lda.

Artigo 4.2

Formas de assédio
O assédio pode adotar as seguintes configuragdes:
a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierdrquico e/ou chefia
direta para com dependente hierarquico;
b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com a
chefia direta e/ou superior hierarquico;
c) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;

d) Outro, quando praticado por terceiros.

Artigo 5.2
Procedimentos

1. Sempre que a Pack2000, Lda tome conhecimento de comportamento praticado por quem
esteja abrangido pelo ambito de aplicagdo do presente Cédigo, suscetivel de integrar o disposto
no artigo 3.2, deve averiguar da veracidade dos factos e, se recolher indicios suficientes,
promover a instauragao do competente procedimento disciplinar ou praticar qualquer outro ato
gue ao caso se revele adequado.

2. As prdticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando
obrigados aprestar colaboracdo para a descoberta da verdade todos os que delas tenham
conhecimento.

3. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel, com as devidas adaptacgdes, a todos os que

nado sendo trabalhadores da Pack2000, Lda exercam atividade nas suas instalagdes.

Artigo 6.2
Regime de protec¢ao ao participante e testemunhas
1. Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracdo ao presente Cddigo, de que teve

conhecimento no exercicio de fun¢bes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer



forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

2. A informacao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia
e zelo.

Artigo 7.2
Participacoes infundadas e dolosas ou contendo matéria difamatdria ou injuriosa

Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa, a Pack2000, Lda promove

a instauragdo do respetivo procedimento disciplinar e participa o facto criminalmente.

Artigo 8.2
Revisao

O presente Codigo é objeto de revisdo sempre que tal se justifique.

Artigo 9.2
Divulgac¢ao e entrada em vigor
O presente Cdodigo entra em vigor na data da sua comunica¢do a todos os visados ho mesmo,

ficando a sua consulta disponivel na sede.



